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Bevezetés

Az Alfoldi Agrérszakképzési Centrum (tovébbiakban Centrum) 4ltal elfogadott
munkaiigyi szabalyzat (a tovabbiakban: ,,szabalyzat™) célja az, hogy a munkaviszony
1étesitésének, mddositasanak, megsziintetésének, valamint a munkaviszony tartama alatt
a munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatoi intézkedéseknek, utasitdsoknak az eljarasi
rendjét a munkdltatonal egységesen szabédlyozza a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”) keretei kozott. A jelen szabdlyzat csak
olyan rendelkezéseket tartalmaz, amelyekben az Mt. a munkaltaté szdmara egyoldala
dontési lehetdséget biztosit.

A pedagbgusok elémeneteli rendszerét és a foglalkoztatasukkal kapcsolatos egyes
speciélis szabalyokat a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (Epr.) rogziti.

Jelen szabalyzat az AASzC honlapjan keriil kdzzétételre.

Altalanos rendelkezések
1. A szabalyzat

(1) targyi hatdlya kiterjed minden olyan vezet6i dontésre, 1étszammal és munkaerd-
gazdalkodésra, amely az AASzC, mint atfogd szervezeti egység ala tartozd, a SZMSz
3. szému fuiggelékében felsorolt szakképzd intézmények (tovabbiakban egyiitt: a
centrum  kozponti  munkaszervezete és a  szakképzOd  intézmények)
munkaer6éforrasaban valtozast eredményez, illetve az ezeket a véltozasokat régzitd -
dokumentumokra és informécidkra.

(2) személyi hatilya kiterjed a centrum kozponti munkaszervezete és a szakképz6
intézmények valamennyi alkalmazottjdra a munkavégzésre iranyuld jogviszony
form4jatol fliggetleniil.

2. A munkaerd-gazdalkodasi terv és szabalyzat azt szolgalja, hogy érvényre jussanak a
kovetkez6 célkitlizések:

(1) a Centrum kozponti munkaszervezete és a szakképzo intézmények
munkaer6-gazdalkodasa és stratégidja biztositsa a kiszamithato és biztos miikodést,

(2) valamint a munkaer6-gazdalkodas egységes szempontok szerint
torténjék

3. A Centrum kozponti munkaszervezet munkaer6-gazdalkodas feleldse és iranyitoja a
féigazgato és kancellar. A foigazgatd gyakorolja a munkaviszony, illetve megbizasi
jogviszony keretében foglalkoztatott oktaté munkakdrben megbizét illetd jogokat.

4. A szakképz® intézmények munkaerd- gazdalkodas feleldse a szakképzd intézmény-
vezetd (a tovabbiakban igazgatd).
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5. A munkaer6-gazdalkodés soran folyamatosan figyelemmel kell kisémi a Centrum
kdzponti munkaszervezete és a szakképzd intézmények szdmara ilyen célra a
jogszabalyok, valamint a szabdlyozdsok alapjan rendelkezésre 4ll6, illetve
felhasznalhat6 anyagi er6forrasokat és létszamkereteket.

6. A munkaerd-gazdalkodési tervet a jelen szabalyzat 5. szdmu mellekletenek 1
tdbldzata szerinti eljérasrend alapjan kell elfogadni, végrehajtani és feltilvizsgalni.

1. AMUNKAVISZONY ES MUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI

. A szabalyzat tartalmazza — a vonatkozo térvényeket, rendeleteket figyelembe véve — a
munkaviszonybol szarmazo6 jogokat €s kotelezettségeket. | |

. Kollektiv szerz6dés nincs, egyes iskoldkban van, de a Centrum tekintetében nem
relevans

II. AMUNKAERO GAZDALKODASI TERV ES SZABALYZAT IDOBELI
HATALYA
. A szabdlyzatot a Centrum f6igazgatdja és kancellarja egyiittesen adja ki.

. A szabdlyzat hatérozatlan id6re sz6l, és visszavondsig van hatalyban.

III. A MUNKAERO GAZDALKODASI TERV ES SZABALYZAT SZEMELYI
HATALYA

A ézabélyzat ‘hatélya kiterjed a Munkaltatonal foglalkoztatasban 1év6 valamennyi

munkavallaléra.

IV. A MUNKAVISZONY LETESITESENEK ES MEGSZUNTETESENEK
SZABALYAI

1V 1. A munkaszerzodés megkotésének feltételei:

—a munkaviszony a munkaszerz6dés megkotésével jon 1étre,
— a munkaszerz8dést irasba kell foglalni, melyrél a munkaltaté koteles gondoskodni,

—amunkaszerz6dés megkotésére a munkaltat6 részérél a munkaltatoi jogkdr gyakorloja

jogosult,

— a munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a jelen szabélyzat és az Mt.

rendelkezései az iranyadoéak,
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— a munkaszerzédésben meg kell hatdrozni az alabbiakat:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

- munkakor,

szvemélyi alapbér,

a munkavégzés helye,
bérezés formija,

a munkaviszony id6tartama,

a felek neve és a munkaviszony szempontjabdl lIényeges adatai.

A munkaltatondl minden munkavallaldé a munkaltaté székhelyén és telephelyein,

foglalkoztathato, kivéve, akinek a munkaszerzédése ett6l eltér6 megallapodast

tartalmaz. A munkaviszony kezdete, amikor a munkavéllal6 aldirta a munkaszerzédeést,

az els6 munkanapban szabadon megéllapodhatnak. A munkaviszony akkor is

- elkezdddik, ha a munkavallalé mégsem 1ép munkaba. Nem feltétel, hogy ténylegesen

munkéba 1épjen, lehet, hogy az a nap éppen pihendnapjéra esik, de lehet a tényleges

munkéba 1€pés napja, de ezt a szerz6désbe bele kell irni.

A munkaltaté jogosult hatdrozott €s hatarozatlan idére sz616 munkaviszonyt létesiteni,

ezt a munkaszerzédésben konkrétan rogziteni kell. A hatarozott id6tartamra létesitett

munkaviszony az 6t évet nem haladhatja meg.

Munkaszerz6dés megkotésére jogosult:

Agrarminisztérium-mint a koltségvetési szerv irdnyito szerve

F6igazgat6- mint az AASzC vezetGje és képviselGje

Kancellar- mint az AASzC vezetbje és képvisel6je

Munkaszerzddés létrehozasa:

Megiiresedett, feladatellatésra alkalmazasok palyéaztatassal:

Oktatok esetében (KOZIGALLAS, honlap, egyéb nyilvanos hirdetési feliiletek)

technikai dolgozok esetében (Honlap, egyéb nyilvanos hirdetési feliiletek)
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A kedvez6 felvételi eljarasban részesiilteket az Iskolak kotelesek a Centrum felé felvételi
javaslati adatlapon (1. szdmi melléklet) részletes adatokkal a munkaszerz6dés

megkdtése el6tt bekiildeni, melynek jovdhagyasa utan létrehozhatd a munkaviszony.

MUNKASZERZODES FORMA / NYOMTATVANYA a kézpontositott illetmény-szamfejts

rendszer (a tovabbiakban: KIRA) 4ltal generalt formanyorﬁtatvény alapjan késziil.
KOTELEZO TARTALMI ELEMEI Uj munkaszerz6dés esetén:

- Adatfelvételi lap (személyi azonosit6 adatai)

- Adatfelvételi lap (munkaltaté adatai)

- Adatfelvételi lap (munkavallal6 foglalkoztatisara VonatkOZé adatok)

- Munkaszerz8dés (munkaviszony keretében foglalkoztatas, feltételekkel)

- Jogviszony beszamitads (besorolashoz, jubileumi jutalomhoz, felmentési idéhéz,

végkielégitéshez)
A fenti adatlapok barmely vonatkozasiban véltozds meriil fel a ,»,Munkaszerz6dés
moddositas” nevli nyomtatvany keriil kiadasra. |

Megbizési szerz6dés 1étrehozasa

A megbizasi szerzddés a szerz6dd felek egy, a dokumentumban megéallapitott szigortan
koriilhatarolt tevékenység elvégzésében egyeznek meg. A Polgari Torvénykonyv
rendelkezései alapjdn a megbizasi szerz6dések kritériumai a feladattol fliggGen

szabadon alakithatoak.
A megbizasi szerz6désnek tartalmaznia kell:
A megbiz6 és a megbizott beazonosithatdsagat szolgald adatok, pecsétek, alairasok
A megbizas id6tartama :
A megbizas dija:
A felek jogai, kotelezettségei
A szerz6dés megsziintetésének feltételei

Egyéb egyedi pontok, kritériumok, teljesitési kotelezettségek

Egységesitett megbizasi szerz6dés minta (2. szdmu melléklet)

,,»A munkaszerz6dés kotelezo tartalmi elemei Mt. szerint:
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A munkaszerzédést irasba kell foglalni és a kovetkez6 kotelezd tartalmi elemeket
tartalmaznia kell:

- a munkéltaté cégadatait €s a munkavallalo személyes adatait

- a munkavallal6 alapbére

- a munkavallal6 munkakore

- a munkaviszony tartamat meg kell hatérozni, ennek hidnyédban a munkaviszony
hatarozatlan id6re jon létre.

- a munkavégzés helye — ennek hidnyaban munkahelynek azt a helyet kell tekinteni,
ahol munk4jat szokds szerint végzi '

- a munkaviszony eltéré megallapodés hidnyaban &ltalanos teljes napi munkaidében
torténd foglalkoztatdsra jon létre.

- a probaid§ tartama .

A munkaltaténak munkaviszony megkezdésétél 15 nap 4ll rendelkezésére, hogy a
munkaszerzédés mellé irasbeli Tajékoztatot adjon a munkavallalonak

- a napi munkaiddrol,

-az 'alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

- a munkabérrél valo elszamolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a
kifizetés napjarol,

- a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiadasanak, valamint

- a munkaltatora és a munkavaéllaléra irdnyad6 felmondasi id6 megallapitasanak
szabalyairdl, tovabba

- arrdl, hogy a munkaltato kollektw szerz6dé€s hatdlya alé tartozik-e, valamint

- a munkaltatéi jogkor gyakorlojardl,

- vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségrol,

- Osszeférhetetlenségi nyilatkozat tételi kotelezettségrol,

Téjékoztatod személyes adatkezelésr6l (3. szdmui melléklet)

- A munkavéllal6t munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni a munkavédelmi
szabalyzat alapjan, ' : .

1V.2. A munkaszerzddés modositdsa
A munkaltaté és a munkavallalé a munkaszerzddést csak kdzos megegyezéssel, irasban

modosithatja.
A munkaszerzddés mddositasat mindkét fél kezdeményezheti.

1V.3. A munkaviszony megsziinése
A munkaviszony megsziinik:

a) a munkavallal6 halalaval,

b) a munkaltat6 jogutod nélkiili megsziinésével,
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¢) a meghatarozott id6 lejartaval, ha a munkaszerz6dés masképp nem rendelkezik,
d) a munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozassal, ha az atvevd munkaltaté nem az
Mt. hatélya ald tartozik.

A munkaviszony megsziintetheto:

a) munkdltatd és munkavallalo kozos megegyezésével,

b) felmondassal,

c¢) azonnali hataly felmondéssal.

d) azonnali hatalyt megsziintetés prébaidé alatt

A munkaviszony megsziintetését valamennyi esetben mindkét féi kezdeményezheti. A
munkaviszony megszlinését minden esetben irdsban kell rogziteni, melynek a
megsziinés idépontjanak konkrét megjelolése mellett tartalmaznia kell a munkaviszony
megsziinésének 1dépontjat, valamint az indoklasbol a felmondés okanak vildgosan ki
kell tlinnie. A munkaviszony megsziinésére vonatkoz6 okiratot elsésorban a
munkahelyen kell a munkavallald szdmara atadni, és biztositani kell, hogy a
munkavallalé az atvétel tényét aldirasaval igazolja. Amennyiben a munkavéllalé az
atvételt megtagadja, ezt a tényt két tana aldirdsdval rogziteni kell, és ezt kovetden
tértivevényes kiildeményként az dalland6 lakcimére (vagy az é&ltala megnevezett

kézbesitési cimre) postai uton kézbesiteni kell.

Felmondasi tilalmak és korlatozasok
A felmondasi tilalmak €s korlatozasok részletes tartalmat a Mt. 65-67. § szabalyai

tartalmazzak.

- IV.3.1. A felmondds

A hatarozatlan idejli munkaviszonyt mind a munkavallald mind a munkaltato
felmondéssal mégszﬁntetheti, ettél érvényesen eltérni nem lehet. A munkaltaté —kivéve,
ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsiil — koteles felmondésat megindokolni. A
munkavallalo felmondésa esetén a munkavéllalot ilyen kotelezettség nem terheli. A

munkaltatd részEérél torténd felmondés esetén a felmondasi 1d6 legaldbb 30 nap.

A 30 napos felmondési id6 a munkaltatonal munkaviszonyban tolt6tt id6 utan
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a) harom év utén 6t nappal,

b) 6t év utan tizendt nappal,

c¢) nyolc év utdn hisz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizendt év utdn harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hiisz év utan hatvan happal meghosszabbodik.
A munkaltat6 a munkavéllalé munkaviszonyat, az dregségi nyugdijra valé jogosultsagot
megel8z8 ot éven beliil, csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg rendes

felmondéassal.

1V.3.2. A felmentés

Amennyiben a munkaltat6é felmondéssal sziinteti meg a munkavallal6 munkaviszonyat,
ugy az 6t megilleté felmondasi id6 felére a munkavégzés alol fel kell menteni.
Amennyiben a munkavallalé sziinteti meg felmondassal a munkaviszonyéf, az Mt.
alapjan nem tarthat igényt arra, hogy a munkaltaté a felmondasi id6 felére felmentse.
Ettdl fiiggetleniil a munkdéltaté sajat belatasa szerint donthet Ggy, hogy a munkavéllalot

a felmentési id6 alatt mentesiti az dltala meghatarozott id6tartamra a munkavégzés alol.

Ha a dolgoz6é munkaviszonya az 6regségi nyugdijra val6 jogosultsdg miatt sz(inik meg,
a munkavégzés aldli felmentés a teljes felmondasi idére megilleti. A felmondéasi idére
(természetesen ezen belill a felmentési idére is) a dolgozdt a térvényben elbirtak szerint,

tavolléti dij illeti meg.

Nem illeti meg tavolléti dij a munkavallalét arra az iddre, amely alatt a munkabérre
egyébként sem lenne jogosult. A munkabért, és egyéb jarandésdgokat legkésébb a
munkéban t6lt6tt utolsé munkanapot kévetd 3 munkanapon beliil kell kifizetni. Ezen a
napon a munkavaéllal részére ki kell adni azt a munkaltatoi igazolast, mely tartalmazza
a munkavallalé személyadatait, TAJ szdmat, a munkaltatonal munkaviszonyban‘ toltott
- id6tartamat, a munkaltato munkdbérérél jogerds hatérozat vagy jogszabaly alapjan

levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat, a munkavallalé 4ltal a munkaviszony
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megsziinésének €vében igénybe vett betegszabadsag idétartamat, a munkavallalo

esetlegesen emelt 6sszegli végkielégitésben valo részesiilését.

A végkielégités

A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha a munkaviszonya

a) a munkaltat6 felmondasaval, vagy

b) a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése

c) az Mt. 63. § (1) bekezdés d) pontja kovetkeztében sziinik meg.

A végkielégitésre valé jogosultsag feltétele, hogy a munkavallalé munkaviszonya a
munkaltatonal az adott idépontban fennalljon. A végkielégitésre vonatkozd részletes
szabalyokat az Mt. 77.§ hatdrozza meg. Nem illeti meg a munkavallalot végkielégités,

ha vele kapcsolatban az Mt. 77.§ (5) bek. foglaltak fennallnak.
A végkielégit€és mértéke a munkaltatonal toltott munkaviszony utan a koévetkezo:

a) legalabb harom év esetén egy havi,

b) legalabb 6t év esetén két havi,

c) legalabb tiz év esetén harom havi,

d) legalabb tizenot €v esetén négy havi,

e) legalabb hiisz év esetén 6t havi,

f) legalabb huszondt év esetén hat havi atlagkeresetnek megfelel6 6sszeg.
Amennyiben munkavallal6 dregségi nyugdijra vald jogosultsdga 6t éven beliil esedékes,
€s a munkaviszony ez id0 alatt felmondéssal szlinik meg, a végkielégités mértéke az Mt.

77.§ (4) bek. irtak szerint valtozik.

A végkielégités szamitdsanal figyelmen kiviil kell hagyni 30 napnal hosszabb fizetés
nélkiili szabadsagban eltoltott idot, kivéve a kdzeli hozzatartozé, valamint a tiz éven
aluli gyermek gondozasa, dpoldsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadség

idotartamat. A végkielégités mérteke nem haladhatja meg a hat honapot.

1V.3.3. Azonnali hatdlyu felmondds (Mt. 78. §)
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A munkaltatd, illetve munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyt felmondéssal

megsziintetheti, ha a masik ¢l

a) a munkaviszonybdl szarmaz6 lényeges kotelezettségét szdndékosan vagy silyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné

teszi, ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei
Ha a birésag megéllapitja, hogy a munkaltat6 a munkavallalé6 munkaviszonyat
jogellenesen sziintette meg, - a munkavaéllaloé kérelmére - eredeti munkakdrében kell

tovabb foglalkoztatni.

- A munkaltaté kérelmére a bir6sag mellézi a munkavallal6 eredeti munkakorbe torténd
visszahelyezését, feltéve, ha munkavallalé tovabb foglalkoztatasa a munkaltatétdl nem

varhato el.

A munkavéllald, ha munkaviszonyét nem az Mt-ben eldirtak szerint sziinteti meg,
koteles a munkaltaté szdmdra a ra irdnyadé felmondési id6re jard 4atlagkeresetének,
tavolléti dijnak megfeleld Osszeget megfizetni. A munkaltatdé ezen igényének
érvényesitésére a munkavallalo altal okozott kar megtéritésére vonatkozo szabalyok az
iranyadok. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményeit az Mt.

82-84.§-i tartalmazzak.

V. A MUNKAVEGZES SZABALYAI

V.1. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai és a munkahelyi fegyelem

A munkaltaté koteles a munkavallalot a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozo
| jogszabalyok, illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni. A munkavallald
koteles az eldirt helyen és idSben, munkara képes allapotban megjelenni, €s munkaidejét
munkéban tolteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltaté rendelkezésére

allni.
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A munkavallal6 koteles betartani és megismerni, a munkaltato pedig kételes betartatni
€s megismertetni a munkavégzéssel Osszefliggd munkavédelmi, tlizrendészeti és

mindségbiztositasi szabalyokat.

A szabélyok szandékos megszegése, vagy sulyos gondatlansagbol okozott személyi
sériilések, balesetek €s anyagi karok okozésa, 6sszegezve a munkafegy_elem megsértése
jogkdvetkezménnyel jar, gy a munkavallal6, mint a munkaltat6 részér6l. Amennyiben
a munkafegyelem megsértését a munkaltaté silyosnak itéli meg, gy ez a tény
rendkiviili felmondasra adhat okot, tekintettel arra, hogy a hatdlyos Munka

térvénykdnyve mar nem ad lehetdséget un. fegyelmi eljaras lefolytatdsara.

V.2. A munkaidé és a munkaidd beosztdsa

A munkaidd a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétél annak befejezéséig tart6 idétartam.
A munkaidében a munkakozi sziinet id6tartama — a készenléti jellegli munkakor
kivételével nem szamit be. A teljes munkaidé mértéke: napi 8 ora. A munkaidd
beosztidsa a munkéltatod altal ellatandd feladatok és szolgaltatdsok sokrétiisége miatt
részlegenként valtozé. Rendkiviili helyzetben (katasztrofa esetén) ettdl eltéré munkaidd

beosztas is elrendelhetd.

Jelenléti iv vezetése
Mt. 134. § (1) A munkaltaté nyilvantartja
a) arendes és a rendkiviili munkaidé,
b) a készenlét,
¢) a szabadsag tartamat.
(2) A nyilvantartasbol naprakészen megéllapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaidd, valamint a készenlét kezd6 és befejez6 iddpontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas - a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen - az irasban kozolt munkaidd-beosztas hdnap végén torténd igazolasaval és a
valtozés naprakész feltiintetésével is vezethetd.”

Melléklet: jelenléti iv eléirt formaja

A technikai dolgozdékat érint6: (4. szdmu melléklet)
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Az oktatok munkaidé-nyilvantartasat a KRETA (Koznevelési Regisztracios és

- Tanulmanyi Alaprendszer) szolgalja alapul.
A pedagégusok munkaidé-nyilvantartasarol

A pedagégusok elémeneteli rendszerét és a foglalkoztatdsukkal kapcsolatos egyes
specidlis szabalyokat a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (Epr.) régziti. Az Epr.-ben
2016. julius 29-ig hatalyban volt a 17. § (7) bekezdése, amely a pedagdgusok munkaid6-
- nyilvantartasardl szo6l6 rendelkezést tartalmazta. A 17. § (7) bekezdése hatalyon kiviil
helyezését kovetden a nyilvantartdst a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L.
torvény (Mt.) 134. §-4ban foglaltak szerint kell alkalmazni a pedagégusok tekintetében
is.

A tanitasi 6rék megtartdsat az osztalynaplé dnmagéban is bizonyitja hitelt érdemléen.

A munkaid6-nyilvantartasi kotelezettséghez kapcsolodik a nemzeti kdznevelésrdl 57616
2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 62. § (5)—(6) bekezdése is:

,02. ¢ (5) A nevelési-oktatdsi és a pedagodgiai szakszolgélati intézményekben
pedagogus-munkakorokben dolgozé pedagogus heti teljes munkaidejének nyolcvan
szazalékat (a tovabbiakban: kotott munkaidé) az intézményvezetd altal - az e
torvény keretei kozott - meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a
munkaidé fennmarad6 részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznilasat
maga jogosult meghatarozni.

(6) A teljes munkaidé 6tvenot-hatvanot szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidé) tandérai és egyéb foglalkozasok megtartasa
rendelhetd el, amelybe bele kell szimitani legfeljebb heti két-két 6ra idétartamban
a pedagogus altal ellatott osztalyfonoki, kollégiumi, tanulécsoport-vezetdi, vagy
munkakozosség vezetéssel osszefiiggé feladatok, tovabba legfeljebb heti egy ora
idétartamban a tanul6k nevelési-oktatasi intézményen beliili 6nszervezédésének
segitésével osszefiiggo feladatok idétartamat.

E szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha e térvény egyes pedagdgus
munkakorok esetében az e bekezdésben foglaltaktol eltér6en hatdrozza meg a munkaidd
egyes feladatokra forditand6 részeinek aranyat. A kotott munkaidé fennmarado
részében a pedagogus a nevelés-oktatast el6készitd, nevelés-oktatissal sszefiiggd
egyéb feladatokat, tanuléi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lat el.”

Az Nkt.-rendelkezések alapjan [tekintve, hogy a pedagdgusok heti teljes munkaideje is
40 (napi 8) ora]:

heti 8 ora felhasznélaséarél a pedagdgus szabadon rendelkezik,
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a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaid6 heti 22-26 6ra kozott lehet, levonva ebbdl a
munkaidé-kedvezményeket,

a neveléssel-oktatdssal lek6tott munkaidd és a kotott munkaidd (heti 32 ora) kozotti
~Orékra csak az Epr. 17. § (1) bekezdésben tételesen felsorolt feladatok elvégzésére adhat
utasitast a munkaltato.

Amennyiben az ismertetett feladatokat a jogszabéalyban rogzitett id6kereteket tallépve
rendeli el a munkaltatd, azt kiilon kell dijaznia. (Az Mt. szerinti rendkiviili munkaidében
végzett munka, a mellékelt jelenléti iv szerint tulmunka.)

V.3. Munkakozi sziinet, napi pihendido, heti pihendnap, munkasziineti nap

Ha a napi munkaid6
a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,
b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszondt perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

A munkavallal6 részére a napi munk4janak befejezése €s a masnapi munkakezdés kozott

legalabb tizenegy 6ra pihend 1d6t kell biztositani.

A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg, ezek koziil az egyiknek havonta
egyszer vasarnapra kell esnie. Ettél eltéréen a munkavéallalénak munkaidékeret
alkalmazasa esetén pihenénapok helyett hetenként legalabb negyvennyolc orat kitevo,

megszakitas nélkiili pihen6idd is biztosithato, melybe a vasarnapnak bele kell esnie.

Munkasziineti napok a térvényben ennek mindsitett napok, ezeken a napokon a

munkavallalénak nem kell munkat végeznie, tavolléti dij jér ré.

Ezekre a napokra rendkiviili esetben a munkaltatd vezetdje rendelhet el munkat dijazas

ellenében a rendes munkabéren feliil.

V4. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzésnek (tal”-munkénak) mindsiil:
a) a munkaidé-beosztastol eltérd,

b) a munkaiddkereten feliili,
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¢) az elszamolési id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgal6 heti munkaidét

e
Ry !

)

meghaladé
munkaidd, tovabba
d) az tigyelet tartama.

Munkasziineti napon rendkiviili munkavégzés csak a rendes munkaidében e napon is
foglalkoztathat6 munkavallalo szamara, vagy baleset, elemi csapas vagy sulyos kir, €s
az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megelozése,
illetdleg elhéritasa érdekében rendelhetd el. A rendkiviili munkavégzés elrendelése nem
vesz€lyeztetheti a munkavallalé testi €pségét, egészségét, illetdleg nem jelenthet
személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel aranytalan terhet. A munkavallal6

kérésére a rendkiviili munkavégzést (tilérat) irasban kell elrendelni!

Naptari évenként kétszazotven 6ra rendkiviili munkaid6 rendelhet6 el. A munkavallald
és a munkdltato irdsbeli megdallapodésa alapjan naptéri évenként legfeljebb szazdtven
6ra rendkiviili munkaidé rendelhet6é el (6nként vallalt tilmunka). A munkavallal6 a

megallapodast a naptari év végére mondhatja fel.

V.5. A rendes szabadsdg, a rendes szabadsdg kiaddsa

A munkavallalét minden munkaviszonyban t61tott naptéri évben rendes szabadsag illeti

meg, amely alap- és péf:szabadségb(’)l all.

Munkéban toltott idének — €s ezaltal szabadsagra jogosité — idének az alabbi id6szakok

minoOsiilnek:

a) a munkaidd-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés,
'b) a szabadsag, | |
c) a sziilési szabadsag,
d) a gyermek gondozéasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) els6
hat hénapjanak,

e) a keresoképtelenség,
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f) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem
haladé

g) a munkavégzés aloli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban
meghatérozott tartama.

Az alapszabadsig mértéke 20 munkanap (117. § 1. bek.), amely

e 25. életévtdl 21 munkanapra;
e 28. életévtdl 22 munkanapra;
e 31. életévtd] 23 munkanapra;
e 33. életévtdl 24 munkanapra;
® 35. életévtdl 25 munkanapra;
e 37.¢életévtdl 26 munkanapra;
e 30. életévtdl 27 munkanapra;
o 4]. életévtdl 28 munkanapra;
o 43, ¢letévtd]l 29 munkanapra;
o 45, ¢letévtdl 30 munkanapra emelkedik.
A pétszabadsag egy gyermek utdn 2 munkanap, két gyermek utdn 4 munkanap kettonél

tobb gyermek utdn 7 munkanap illeti meg.
A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

A munkaviéllalé betegsége, vagy személyét érintd elhérithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megszlinésétdl szamitott harminc napon beliil adja ki. A szabadsagot

kettonél tobb részletben csak a munkavallal6 kérésére lehet kiadni.

A szabadsag kiadasanak rendjét a Centrum egyebekben kiilon utasitidsban szabélyozza.
A mellékletét tartalmaz6 formanyomtatvany alkalmazaséval.

V.6. Egyéb munkaidd kedvezmények

Az egyéb munkaidd kedvezményeket (pl. fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsag

stb.) a munkaltatéval munkaviszonyban all6 munkavéllal6, a térvényi keretek kozott

(Mt. 118-121-133.§) veheti igénybe.
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VI. A MUNKA DIJAZASA
VI 1. A munkabér

A munkavallalonak munkaviszonya alapjan a munkaltat6tol munkabeér jar, az ettél eltérd
megallapodas érvénytelen. A munkavallalot a munkaszerz6désben rogzitett személyi
alapbérének megfeleld munkabér illeti meg. A munkaltaté az idébért, ezen beliil is a

havi bérfizetést alkalmazza.

VI.2. Bérpotlékok és egyéb dijazdasok

. a) Rendkiviili munkavégzés

Talmunk4ért a munkavallalét rendes munkabérén felill — esetenkénti elszamols
alapjan, vagy atalanyként — az Mt. szerinti bérpotlék is megilleti (jelenleg 50 %). A
heti pihenénapon (pihen6idében) végzett munka esetén a potlék mértéke 100 %. A
pétlék mértéke 50 %, ha a munkavéllalé mésik pihenénapot kap. A munkaltato
rendkiviili munkavégzést csak kiillonosen indokolt esetben rendelhet el, amelyet a
munkaltatéi jogkoér gyakorloja (féigazgatd, Kkancellar) 4ltal eldzetesen

engedélyeztetni kell.

b) A készenlét és az tigyelet dijazasa (Mt. 110-112. §)
A munkavallalé a beosztds szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra
kotelezhetd. A készenlétért €s az igyeletben toltott id6ért dijazas jar. Készenlét esetén
a személjzi alapbér 20 %-édnak, ligyelet esetén a személyi alapbér 40 %-anak
megfeleld munkabér jar. A készenlét és az ligyelet elrendelésérdl is legalabb egy

héttel elbtte, egy honapra elére a munkavallalot tajékoztatni kell.
c.)' Pétlékok:
Helyettesités
Helyéttesitési dijpotlék %o-os
Fix tigyeleti

Ejszakai
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Miszakpotlék »

Rendkiviili munkaidére jard

VI.3. Tavolléti dij

A tavolléti dijat*
a) az esedékessége idOpontjaban érvényes alapbér (136. §), potlékatalany (145. §),

b) az esedékesség idopontjat megel6z6 utolsé hat honapra (irdnyadé idészak)

kifizetett
 ba) teljesitménybér (150. §),

bb) bérpdtlék (151. §)

figyelembevételével kell megallapitani.

Részletszabalyait az Mt. 148-152.§-1 hatarozzak meg.
VI.4. A munkabér kifizetése
A munkabéreket utélag, egy 6sszegben a targyhét kovetd 10. napjaig kell kifizetni. Ha
a bérfizetési nap pihen6napra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért legkésébb az

azt megel6z6 munkanapon kell kifizetni, illetve eddig az idépontig kell a munkavallalo

bankszédmlajara atutalni.

VL5. Tévesen kifizetett munkabér

A jogalap nélkiil kifizetett munkabérrél vagy egyéb dijazasrdl a munkavéllalét hatvan

napon belill irdsban kell értesiteni és felszdlitani a visszafizetésre.
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VIL BEREN KIVULI SZOCIALIS TAMOGATASOK ES JUTTATASOK
VII 1. SZEP-kértya adhato, hem kotelezo, ha a koltségvetés engedi

A munkdltaté az aldbbiakban réézletezétt adoteher rhellett

e szallashely-szolgéltatasra legfeljebb ... forint,

e vendéglatasra legfeljebb ... forint,

@ .szabadidé alszamlara pedig legféljebb ... forint 6sszeget utalhat évente.

VIL.2. Munkabéreldleg

A Centrum NEM tdmogatja a munkabér el6leget.

VIIL. A KARTERITESI FELELOSSEG
VIIL. 1. A munkavdllalé kdrtéritési feleldssége

A munkavéllal6 a munkaviszonybol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karokért kartéritési felelosséggel tartozik munkaltatoja felé. Gondatlan
karokozas esetén a kértérités mértéke a munkavallalé egyhavi 4tlagkeresetét nem
haladhatja meg. Szdndékos kérokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles

megtériteni.

A pénzkezelés kartéritési felelossége
Gondatlan karokozis esetén is a teljes kar megtéritésével felel a munkaltatd
pénztarosa, €s a pénztaros ellendre, amennyiben az ellendrzés elmulasztdsaval, vagy

hidnyos teljesitésével okozott kart.

A Kkartéritési feleldsséget, irdsbeli hatdrozatban, indoklassal lehet megallapitani,

kartéritési eljaras lefolytatisa utan. A hatarozat ellen bir6sagi keresettel lehet élni.

b) Felel6sség a leltarhianyért

A raktarban a leltarhidnyért a raktarvezetd hat havi atlagkeresete, beosztott raktari

dolgoz6 négy havi atlagkeresete erejéig felel. A Kartéritési feleldsséget, annak
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Osszeget indokolt irasbeli hatdrozatban lehet megéllapitani, kartéritési eljaras

lefolytatdsa utén. A hatérozat ellen birdsagi keresettel lehet benytjtani.

VIII. 2. A munkdltato kdrtéritési feleldssége.

A munkaltaté a munkavallalénak munkaviszonyéaval dsszefliggésben okozott karért
vetkességere tekintet nélkiil teljes mértékben felel. Mentesiil a munkaltaté a felel6sség
alol, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil esd, elharithatatlan ok, vagy

kizéarélag a karosult magatartasa okozta.

IX. MUNKAUGYI JOGVITA

A munkavéllal6 a munkaviszonyb6l szarmazé igényének érvényesitése, valamint a
munkaltaté munkaviszonyra vonatkoz6 jogszabalyt sértd intézkedése (mulasztisa) ellen
munkaiigyi jogvitdt kezdeményezhet. A munkaltat6 — ha az Mt. masképp nem
rendelkezik — a munkaviszonnyal kapcsolatos igényének érvényesitése irdnt munkaiigyi
jogvitat kezdeményezhet. A munkaiigyi jogvitdban birésag jar el. A birdsagi
keresetlevelet a sérelmezett intézkedés kozlésétdl szamitott 30 napon belill kell

eldterjeszteni. Részletszabéalyokat az Mt. 285-290.§ tartalmazzak.
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X. Zaro rendelkezések

A Munkaer6 gazdalkodasi terv és szabalyzat 2021. november 15 -én 1ép hatélyba.

Csongrad, 2021. november 15.

by \ i

i / ) N '.L \/*
Dr. Horvath Jozsef ‘ Vari Laszlo
AASzC Foigazgato 7 v AASzC Kancellar
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

FELVETELI JAVASLATI ADATLAP
az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum szervezeti egységeinél torténd
munkaviszony/megbizasi jogviszony létesitéshez*
1. Jelolt személy adatai

 SZUIEtEST DLV, IAEJE: wevurvrreeeeeceeeeee oo e

Lakcime:

..............................................................................................................................

2. Szervezeti egység MEZNEVEZESE: ...........ccoceureueeereeeeeereeeeeieeereeenesaeena

3. Betoltend6 feladatkor megnevezése: ............................. 5595 585558 ik e

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. A jogviszony létesitésének idépontja, tartama: .............ooveeevveenn... e
hatarozott
hatérozatlan

5. Az allashely betoltésének kezd6 idépontja: ..................... —
6. A jelolt varhaté havi munkabére: brutt6 ............. , - Ft

IR (111 1 o ——— hozzajarulok ahhoz, hogy munkavégzésre
iranyulo jogviszony létesitéséhez sziikséges elokészitd eljarasban az Alfoldi
Agrarszakképzési Centrum humaénpolitikai feladatot ellaté munkavéllaldja
személyes adataimat kezelje, nyilvantartsa.

...................................................

Jelolt aldirdsa
A munkavégzésre irdnyuld jogviszony Iétesitését kezdeményezem.
Kelt: e, e BV e ho.......... nap

Igazgat6 alairasa
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Megjegyzés:
Helyettesit6i statusz, vagy lires statusz betoltése esetén a statuszt utoljara betoltd
munkavallalo

DIEVE! weiiiiiiiieeeeeennteteeeeeeenerteeeeeeentte e e e e ateeeessataeeesasbaeesannbaeeaeeeennnsenes
megszinéskori munkabére: ..........ccocoiiiiiiiiiiie

Munkatigyi referens

A jeldlt munkavégzésre iranyul6 jogviszonyanak létesitéséhez a pénziigyi fedezet
biztositott.

Gazdasagi vezet6

A jelolt munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyanak létesitéséhez hozzédjarulok.

..............................................................

Engedélyez6
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Megbizasi szerz6dés

2. szaAmu melléklet

(szamla, szamfejtés, kombindlt) Ikt.sz:..........................
(megfelel6 rész aldhvizando)

amely létrejott egyrészrol

Megbiz6 neve: Alf6ldi Agrarszakképzési
Centrum
Megbiz6 cime: 6640 Csongrad, Szentesi ut 2/a

Megbiz6 adoszama: 15823481-2-06
Megbiz6 bankszamlaszama: 10028007-
00333812

Megbizo képviseletében:
mint Megbiz6, masrészrol

Megbizas helyszine:
Megbizas cime:

A szerz4d6 neve:

A szerz6d6 cime:

A szerz6d6 adészama:

Nyilvantartasi szama:

A szerz6d6 bankszamlaszama:

A munkat elvégz6 személy (Személy)
neve:

A Személy sziil. neve:

A Személy sziil. helye, ideje

A Személy anyja neve:

A Személy lakcime: _

A Személy f6allasi munkahelyének neve:
A Személy 164llast munkahelyének cime:
A Személy addjele:

A Személy TAJ szama:

Nyugdijas torzsszadma:

mint Megbizott kozott

alulirott helyen és iddpontban az alabbi feltételek szerint:

1. A szerzddd felek megallapodnak abban, hogy jelen megbizasi szerz6déssel a
Megbizd megbizza a Megbizottat az aldbbi feladat teljesitésével:

Alapdija: brutto ......

2. Felek az 1. pontban foglalt feladat elvégzéséért havonta - .............. ellenében.

3. A felek megéllapodésa alapjan jelen megbizési szerzddés hatarozott id6tartamra
2021. .cooennnn. - honap napjatol 2022................... hénap napjaig szol.

4. A Megbizott a fenti megbizist elfogadja és kijelenti, hogy tevékenységét a
Megbizé kivansaga és utasitdsai szerint, a Megbiz6 érdekeinek megfeleléen a
tdle elvarhaté legmagasabb szakmai szinvonalon 14tja el. Amennyiben feladatét
nem tudja teljesiteni, illetve akadélyoztatdsa esetén a Megbizo6t haladéktalanul
értesiteni koteles.
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5. Megbizott a feladatot koteles ellatni.

6. A Megbizott a megbizast és az ebbdl eredd kotelezettségeit személyesen koteles
teljesiteni, més személyt a megbizés teljesitése soran nem vehet igénybe.

7. A megbizas csak a teljesités igazolas kiallitdsa utan fizetheto ki.

8. Jelen megbizasi szerz6désben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk. és
a vonatkoz6 jogszabalyok az irdnyadoak.

9. A szerz8d6 felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédéses jogviszonybodl
eredd vitas kérdéseiket peren kiviil probaljak rendezni, megegyezés hianyaban —
a pertargy értékétdl fliggden — kikotik a Szegedi Torvényszék kizardlagos
illetékességét.

Jelen szerz6dést a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t — atolvasas €s
értelmezEs utdn — jovahagydlag irtdk ala.

Datum:

Megbizé ' Megbizott

Ellenjegyz6
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3. szamu melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO (munkavillaléi)

amelyben a Alfoldi ASZE  iiicrcmmmmmnmmsm s s s e m—aiva s s
(6151 1SR ; OM azonositd: ......ceevvennennn... ), mint kiemelt
kozfeladatot ellaté adatkezel6 (a tovabbiakban: Intézmény) az informécids dnrendelkezési jogrdl
és az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi CXII. torvény (Info tv.), valamint az Eurépai Unié
Parlamentje és Tandcsa 4ltal meghozott 678/2016. szamu rendelete (GDPR) szerint tajékoztatja
dolgozoit, mint érintetteket (a tovabbiakban: Erintett vagy Ermtettek) a személyes adataik
kezelésérol és felhasznalasarol (a tovabbiakban egyiittesen: Adatkezelés) az aldbbiak szerint.

1. Bevezetés

Az Intézmény tiszteletben tartja az Erintettek Snrendelkezési és informéacidszabadsaghoz vald jogat,

melyeket az adatvédelem altalanos alapelveit és a vonatkozd jogszabélyi el6irdsokat megtartva

juttat érvényre, az Adatkezelést pedig a jelen Adatvédelmi Tajékoztatdban és a hatdlyos jogszabalyi

eldirasoknak megfelelden végzi.

Az Adatkezelésre irdnyadd lényeges jogszabalyok:

Eurdpai Uni6 Parlamentje és Tanacsa ltal meghozott 678/2016. szam1 rendelete (GDPR)

az informéaci6s 6nrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény — (Infotv.);

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrél (tovabbiakban: Nktv.)

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirél

362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrél

368/2011. kormanyrendelet az Aht-ré1 sz616 tv vhrol 13.§,

229/2012.(VIIIL. 28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol sz616 torvény végrehajtasardl

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kodznevelési

intézmények névhasznalatarol, '

e 15/2013. (II. 26) EMMI-rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérsl

e 16/2013.(11.28.) EMMI rendelet a tankényvvé nyilvanitds, tankonyvtamogatds, valamint az iskolai
tankdnyvellatas rendjérol,

e 26/1997. (IX. 3.) NM-rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol .

e 33/1998. (VL. 24.) NM-rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

e 114/2007. (XII. 29.) GKM-rendelet a digitalis archivalas szabalyair6l

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. Rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak kladasarol
315/2013. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatds szabalyairdl,

o 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl (a tovabbiakban: Kjt.),

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak
jogéllasardl szolo 1992. évi XX XIII. torvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol,
2012. évi I. torvény a munka torvénykonyverol, o
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl.

Az Intézmény nem végez olyan Adatkezelést, mely a Nemzeti Adatvédelmi ¢&s
Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH) ltal vezetett Adatvédelmi Nyilvantartasba vételt jelenti.
‘Az Intézmény altal végzett Adatkezelés jelenti kiilondsen az adatok gyujtését, felvételét, rogzitését,
rendszerezését, - tarolasat, felhasznaldsat, lekérdezését a jelen Adatvédelmi Tajékoztatdban
megfogalmazott célok érdekében.

Az Intézmény altal végzett Adatkezelés alapvetéen az Erintettek Iskolaval torténé munkaviszony
keletkezésekor, Onkéntes hozzajarulasin alapul, mely a kiemelt kozfeladat ellatasahoz

sziikséges.
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Az Erintettek az Adatkezeléssel kapcsolatos kérdéseikkel, kéréseikkel fordulhatnak az Iskolahoz,
illetve az Adatkezeléssel kapcsolatosan tovabbi tajékoztatast, helyesbitést, torlést kérhetnek
elérhetdségeinken akar szoban, irasban vagy elektronikus Uton jelzi igényét.

Az Intézmény elérhetdségei:

oo 1y - To3 1 s

telefon /fax:+ ...ooooiiiiiiii

Adatfeldolgozé: az Intézmény mindenkori igazgatdja.
Az adatkezeléssel Osszefiiggé tevékenység: adatbazis feldolgozés, az Iskoldhoz kapcsolédd
informécid szolgaltatas.

2. http:/eeeieiiieieeeeeeeee / weboldallal és az Intézmény facebook profiljaval kapcsolatos
adatkezelés

2.1 Az Adatkezelés célja: az Intézmény weboldalanak és facebook-janak az Iskolahoz kapcsolodo
informacio6szolgaltatasok (a tovabbiakban: Szolgaltatasok) megfelelé nyujtasa.

2.2. Az Adatkezelés soran kezelt adatok (a tovdbbiakban: Adatok) kore: k6zérdekii adatszolgaltatas,
teljes név (vezetéknév, keresztnév), telefonszam, e-mail cim, munkatervi események,
iskolatorténet, iskola-bemutatd kapcsolddo adatai, anyagai, felvételei.

2.3 Az Adatkezelés jogalapja: Az Intézmény felhivja az Erintettek figyelmét arra, hogy az
adatszolgéltatdsuk onkéntes és az Adatkezelés jogalapja az altaluk az Adatkezelési tdjékoztatd
visszaigazoldsa sordn kifejezett hozzdjarulas és a kiemelt kozfeladat jogszabalyokban elvart
ellatdsa.

2.4 Az Adatok forrésa: az Adatkezeléssel érintett Adatokat az Erintettek dnkéntesen bocsétjak az
Intézmény rendelkezésére a beiratkozassal.

2.5 Az Adatkezelés idStartama: Az Erintettek tudomésul veszik és elfogadjak, hogy a
munkaviszony keletkezésekor illetve soran megadott személyes adataikat, valamint az
Adatkezeléssel érintett adatokat hatarozatlan ideig, de legkésébb a hozzajarulasuk visszavondsdig
kezeli.

3. Az Iskoldban mikodtetett elektronikus térfigyelé rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

3.1 A kezelt adatok kore: Az Iskoldban, az épiileten beliili és az épiileten kiviili mozgas megfigyelése
elektronikus térfigyel6 rendszerrel (tovabbiakban: kamera) térténik, amely soran személyes adatokat
tartalmazé képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az Intézmény miikddteti.

3.2 Az adatkezelés célja: A megfigyelés célja az Intézmény dolgozdinak, tanuldinak és az Intézmény .
teriiletén tartézkoddé személyek életének, testi épségének, valamint az Intézmény vagyontdrgyainak
védelme.

A cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése illetve jogsértd cselekmények megel6zése,
valamint az ezekkel kapcsolatos felvételek bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljards keretében
felhasznalasra.

Az ellen6rzés nem jarhat az emberi méltdsag és a személyiségi jogok megsértésével

3.3 Az adatkezelés jogalapja: Az Intézmény alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatisara
iranyul6 jogviszonyban illetve tanul6i jogviszonyban allé személyek a kamerdk elhelyezésérdl és
miikodésérol irasbeli tajékoztatast kapnak.

Az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazasahoz alkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellatasara
iranyuld jogviszonyban nem all6 személyek hozzajarulasa onkéntes, rautald magatartassal torténik.

A kamerarendszer alkalmazasarol a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek részére jol lathatd
helyen, j6l olvashatdan, tajékozddast elosegité mddon ismertetd lett elhelyezve.

3.4 Az adatkezelés idGtartama: A képfelvételeket az iskolaban harminc napig taroljuk.

3.5 Az adatkezelés jogosultsagi kore: A kamerak altal készitett és tarolt felvételek megtekintésére
kizarélag az intézmény igazgatdja, igazgatohelyettesei és rendszergazdaja jogosultak.
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A kamerdk altal készitett és tarolt felvételekr6l mentést kizrdlag a felsorolt személyek jogosultak
késziteni. A folyamatban lévé rogzitést a folyamatosan miikédd portaszolgalat ellenérzi monitoron
keresztiil.

3.6 Adatbiztonsagi intézkedések: A képfelvételek megtekintését szolgalé monitort gy helyeztiik el,
hogy a sugarzott képeket a jogosultsagi kéron kiviil mas ne lathassa. A tarolt felvételek visszanézésére
kizarélag jogsértd cselekmények kisziirése, és azok megsziintetéséhez iranyulé intézkedések
kezdeményezése céljabodl keriilhet sor. A kamerdk altal sugarzott képekrdl mas felvevd eszkozzel
felvételt késziteni tilos. A tarolt képfelvételekhez torténs hozzaférés csak az adatkezeld személyének
azonositasa utan torténhet. A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentalni kell.

A jogosultsag indokanak megsziinése utn a tarolt képfelvételekhez valé hozzaférést haladéktalanul meg
kell sziintetni.

A felvételekrdl biztonsagi masolat nem késziilhet. Jogsértd cselekmény észlelését a hatosagok felé
azonnal jelezni kell, egyben tajékoztatni kell a hatosagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt. Az
adatok szolgaltatasa formanyomtatvanyon torténik.

4. Amennyiben az Adatvédelmi tdjékoztatéban foglaltakat nem fogadja el, akkor ezen szandékat kérjitk
irasban jelezze az Intézmény igazgatdja felé. _

5. Az Adatvédelmi tdjékoztatoban foglaltakat megismertem és hozzajarulok a fentiekben
megfogalmazottak alapjan térténé adatkezeléshez.

a munkavallalé alairasa
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4. szamu melléklet

Munkaltato
OLDAL: 29/1

Munkaidé nyilvdntartds

ALFOLD
/- L RRSLAKKERZESI  JELENLETI iv

{1

A dolgoz6 neve:

; készenlét alatti
rendes munkaidé tgyeleti id6 | készenléti id munkavégzés, egyéb

elrendelt tiimunka dolgozo

alairasa

Naptari napok

v, quOIg' kezdete | vége | kezdete | vége id6szakok felsoroldsa fedolg;

B e ideje ora ora

=

Fiz.a.

SZ

CS

Sz

o o N o g A w ~
v

-
o

SZ

~
~

.| CS

-\
N
)

e
w

SZ

-
R

-
o

-
o

-
N

Sz

-
©

CS

~\
©
Ry

N
S

.1 SZ

N
=
<

oldal 29 /33



22.|H

23.

24.

SZ

25.

CS

26.

27.

SZ

28.

29.|H

30. | K

dsszesen:
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Havi kételezé 6raszam:

Atvitel:

Tulora:
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POSTACINE sscnnnnsorsmanamsgusnsms sesuss ¥ 5538449555 47
telefon / fax: & coveoe e

e-mail: ...

Adatfeldolgozo: az Intézmény mindenkori igazgatoja.

5. szamu melléklet

A Munkaerd-gazdalkodasi terv és stratégia készitésének, kommunikacidjanak,
végrehajtadsanak és ellenérzésének rendje

1. MUNKAERO-GAZDALKODASI STRATEGIA

(munkaerd-gazdalkodési terv és szabalyzat) TERVEZESE ES

vek, igények meghatirozasa
IAASzC szinten

gazdasagi vezet6, [tovdbbiakban: Szkt.)
szakképzd iskolak [vmint a szakképzérd]
[Utasitasok és

igazgatoi, 52616

FELULVIZSGALATA _
Megjegyzés (pl. megvaldsitasi
Tevékenység FelelGs Bemend informécié [Kimend informécié kritérium és mod vagy
kapcsolodas)
1.1. Munkaerdforrassal kapcsola- - |[f6igazgato, a szakképzésrdl szOld|Intézményfejlesztési [Intézményfejlesztési Terv,
tos hosszabb tavi fejlesztési ter- [kancellar, 2019. évi LXXX. tv. a[Terv, munkaerd Munkaer6-gazdalkodasi

stratégia iranyelvei,
IAASzC Kozponti

12/2020. (I.7.) Korm.
rendeletben
(tovabbiakban: Szkr.),
az AASzC Szervezeti
és Miikodési
Szabalyzataban
foglalt felhatalmazas|
alapjan, tovabba

a kapcsolodo
jogszabalyok,
oktatasfejlesztési
terv, oktatdi kdve-
telmények

végrehajtasardl szoloKorlevelek

Szabalyzat és jogszabaly
modositas, feliilvizsgalandé a
munkaerd-stratégia alko-
tas/modositas sziikségessége.

1.2. Az AASzC munkaerd
stratégia elemeinek -
megfogalmazasa

féigazgato,
kancellar,

gazdasagi vezetd,
szakképzd iskolak [telmények

igazgatoi

oktatasi, szolgéltatasi jszakképzd iskola

feladatok, korfa, munkaerd-
oktatdi kove- gazdalkodasi
tervezete

A szakképzd iskolai célok
akkreditacios kovetelmények és
a rendelkezésre all6 human- és
pénziigyi erforrasok és
igényeinek figyelembevétele
sziikséges.

1.3. AASzC munkaerg-gazdalko-

IAASzC Kozpontilaz AASzC Kézponti |[AASzC munkaerd-

dasi szabalyzat elfogaddsa szervezete alszervezete és a gazdalkodasi
szakképzd iskoldk |szakképz6 iskoldk  [szabélyzat
munkaeréforras-
gazdalkodasi
tervezete
1.4. Az AASzC munkaerd stratégia (fGigazgato, IAASzC munkaerd-  [feliilvizsgalt, sziikséglz AASzC munakerd-
megvalésulasanak értékelése, kancellar, gazdalkodési szerint médositott  |gazdalkodasi stratégiat évente,
feliilvizsgalata, sziikség szerint  |gazdasagi vezet§, [stratégia, éves tervek munkaerd- illetve kiilsé koriilmények
modositas szakképzo iskolak [tapasztalatai gazdalkodasi valtozasa esetén kell feliil-
igazgatoi stratégia vizsgélni.

Mobdositas esetén az 1.3. szerint
jovahagyas sziikséges.
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ISKOLAI SZINTEN

2. MUNKAERO-GAZDALKODAS OPERATIV TERVEZESE ES MEGVALOSITASA SZAKKEPZG

Tevékenység

Felel6s

Bemend informacié |Kimend informacié

Megjegyzés (pl. megvaldsitasi
kritérium és méd vagy
kapcsolodas)

2.1. Szakképzd iskola munkaerd
tervezés

szakképz§ iskola
igazgato

iskola munkaerd

nésitettek adatai,
iskolai munkaer$
gazdalkodasi tervek,
oktatasi kapacitas

szakképzd iskola
munkaers-
stratégia, korfa, mi- |gazdalkodasi
tervezete

Az ératerhelések, jogszabalyi és
AASzC Kozponti, szakképz8 |-
iskola bels6 szabalyzati el-
irasok és a munkakérdk dssze-
vetése alapjan létszamigények
megfogalmazasa.

2.2. Eves szakképz§ iskolai igazgato i « iskolai munkaerd-
,, ; L. . iskola munkaerd- | .
{nunk’ae’ro’ gazdalkodasi terv Tantestuletl cazdalkodési terv, gazdalkodasi terv A szakképz6 iskolik munkaer8
Gaszed[litisn Ertekezlet korabbi évek adatai, gazdalkodasi terve tartalmazza
statisztikak, a létszamgazdalkodas tervét.
_ onértékelési jelentés | ‘
2.3. Munkaer6 gazdalkodasi munkatarsak fejlédési szandék,  |egyéni fejlesztési terv|A munkatarsak az egyéni szak-
feladatok tervezése egyének elvaras, fejlédési, ill. ((irdnyelv a feladatter-jmaj fejlédésiik érdekében tevé-
szintjén elérelépési lehetdség [vekre) kenységeket terveznek, amelyet
a szervezeti egységvezetd a ren-
delkezésre 4ll6 eréforrasok is-
meretében jovahagy
2.4. Munkakdrok betdltése féigazgatd, Szakképz6 iskoldk  [atvezetés a 1étszam- |A statusz bet6ltését az iskola
féigazgato- munkaers- adatbazisban igazgatd kezdeményezi, az
helyettes, gazdalkodasi terve . féigazgatd és kancellar
kancellar, munkakori lefrds  lengedélyezik. A munkakérok
gazdasagi vezetd, betoltésénél figyelembe kell
szakképz6 iskolak venni az a szakképzésrél sz6ld
igazgatoi, torvényt a munkaerd-
igazgato- gazdalkodasi szabalyzat
helyettesek, elbirasait.
2.5. Munkaerd-gazdalkodasi terv |AASzC vezetfség |iskola munkaerd- beszamold az AASzC|A tervek végrehajtasénak folya-
megvaldsulasanak értékelése gazdalkodasi terv, a [tilésén matos ellendrzése, a megvalé-
megvaldsulas sult eredmények, a még végre-
tapasztalatai hajtas el6tt all6 feladatok atte-
kintése. A beszamold az iskoldk
vezetSivel egyiittmiikodve
késziil.
2.6. Sziikség szerint a célok és a  |fGigazgato, beszamolo, létszam- |fSigazgatoi és A féigazgatd és kancellar
helyzet szerinti beavatkozas kancellar, adatbazis, munkaerd-lkancellari hataskort [feliigyeli az AASzC miikodését

gazdalkodasi terv,  [intézkedések
célok dokumentumai

és a munkakorok aktualizalasat,
valamint az oktatdk és technikai
dologozdk elvarhaté és
tényleges terhelését.
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1)~ AGRARSTAKKEP1ES| |
AL CENTRUM Munkaerd gazdilkoddsi terv és szabdlyzat

Megismerési nyilatkozat

(K6zpont/szakképzd intézmeEny).........ccececeeveeveereneesnscnesnsncnes

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum Munkaerd gazdélkodasi terv és szabalyzatdban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkdmsoran
koteles vagyok betartatni

Név Feladat, Datum Aldiras

hataskor
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